
如何與其他基督徒相處

我們這許多人、在基督裏成為一身、互相聯絡作肢體、也是如
此。（羅 12:5）

所以你們要棄絕謊言、各人與鄰舍說實話．因為我們是互相為
肢體。（弗 4:25）

核心觀念：基督徒之間關係是「互為肢體」，而不僅僅是群組
成員的關係。
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核心觀念：互為肢體

• 保羅說：信徒是「互為肢體」（羅 12:5）

• 信徒是「深度互相依存」：單靠自己，我們都不完整

• 弗 4:25：所以你們要棄絕謊言、各人與鄰舍說實話．因為

我們是互相為肢體。這裡「不要說謊」不只是道德規條，說

謊等於切斷肢體間連結。（說謊的言語、行為、思想）

• 保羅的邏輯：說謊=切斷肢體＝傷害自己（像刺中要害）

• 新約書信裡大量「要彼此」的命令，都是把這個原則活出來



量化的關係

1. 關係會從「人」滑向「數據」

2. 會催生表演與假冒為善

3. 量化會把愛推向控制

4. 加劇比較與階級感

5. 會扭曲屬靈成長

6. 會造成牧養上的誤判

功能化的關係

1. 愛會變得有條件

2. 關係會變得很薄、很短

3. 會催生操控與情緒勒索

4. 會扭曲事奉動機

5. 群體開始變得不真實

6. 容易造成圈子化
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量化的關係
• 關係會從「人」滑向「數據」
人會開始在乎看起來有沒有達標，而不是我有沒有真實地愛、聽、忍耐、說真話、饒恕。結果就是
大家學會做「可被量化的行為」，卻避開那些最需要、但最難被量化的事，比如長期陪伴一個情緒
反覆的人，或在衝突中學習修復關係。

• 會催生表演與假冒為善
只要有指標，就會有指標管理。於是有人就會開始用漂亮數字證明自己屬靈，有人則把軟弱藏起來，
因為軟弱會拉低分數。這會讓群體更不敢認罪、更不敢求助，也更容易形成「表面很敬虔、內裡很
孤單」的情況。

• 量化會把愛推向控制
當能用分數衡量別人的投入，就更容易拿它當作道德武器，例如指責他人做得不夠、還不夠不屬靈、
對群體有虧欠等。這類話一出現，愛很快就變成壓迫或情緒勒索，甚至讓服事成為解脫情緒操控的
的工具。
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量化的關係
• 會加劇比較與階級感
數字天然會排序，排序會製造「強者組」與「弱者組」。教會可能不說，但大家心裡會知道誰是高
分、誰是低分。結果是尊榮變成追捧強者、忽略軟弱；而新朋友或本來就不擅社交的人更容易被邊
緣化。

• 會扭曲屬靈成長
很多真正的成長是慢的、隱性的、甚至先變糟再變好（例如開始面對創傷、學習界線、學習饒恕）。
量化系統會偏好快速、可見、上升曲線，於是人更不敢走那些必要但看起來「退步」的路。

• 會造成牧養上的誤判
看見某人出席高、事奉多，就以為他狀態好。看見某人出席低、互動少，就以為他冷淡。實際上，
可能前者正用忙碌逃避真實，後者正處在重壓或憂鬱，需要的是被理解與被扶持。數據很容易讓牧
養人變成「管理人」。
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功能化的關係
• 愛會變得有條件
當「我有用才有價值」成為關係的底層邏輯，人就會在有用時被熱情對待，沒用時被冷落。久了大
家會學會用表現換接納，用產出換存在感，內心反而更不安全。

• 關係會變得很薄、很短
功能化的關係追求效率，不喜歡慢慢陪伴。有人病了、有情緒問題、需要長期照顧的時候，就容易
被視為要付出的「成本太高」而被忽視。

• 會催生操控與情緒勒索
當我們需要他者來滿足我、支持和完成我們事工的時候，就更容易對他人進行屬靈標籤和道德言語
綁架。被這樣對待的人常常會越服事越累，最後大部分是精力耗盡而離開。
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功能化的關係
• 會扭曲事奉動機
功能化關係中，通常「人」的優先級會被放在事工的後面。大家可能開始用「完成事工」來衡量一
切，於是彼此更像攻克任務的同事，少了同哭同樂與彼此承擔。短期看起來有效率，長期卻會累積
冷漠和內耗。

• 群體開始變得不真實
因為功能化的關係需要讓自己保持「可用的狀態」，也就是需要長期維持穩定、要正向、要能幹。
於是人更不敢承認軟弱。團契變成一群「表現良好的人」互相寒暄，卻很難有敞開和彼此的醫治。

• 容易造成圈子化
功能化會自然把人分類，靠近對我們有幫助的人，疏遠帶不來幫助的人。於是邊緣的人更邊緣，新
人更難進入，教會變成幾個小圈圈，各自運作，彼此不再像一個身體。
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討論題 1
既然聖經說我們是「彼此的肢體」 ，那在教會裡你覺得最

常見的「切斷連結」方式是什麼（可以具體一些）？為什

麼這等於在傷害自己？

（弗 4:25）所以你們要棄絕謊言、各人與鄰舍說實話．因為我

們是互相為肢體。（謊言可以是思想上，謊言可以是行為上的，

謊言也可以是言語上的等等。）
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肯定彼此 彼此分享 彼此服事

1. 肯定恩賜與長處 4. 分享空間／時間
／資源

7. 問責：認罪、勸
戒、說真話

2. 肯定在基督裡同
等重要

5. 分擔需要與重擔 8. 饒恕與和好：處
理衝突

3. 可見的愛：聆聽、
關懷

6. 分享信念／思想
／靈性

9. 以對方益處為優
先

9 種建立群體的「彼此」操練
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Affirming：肯定彼此（3 類）
• 1) 肯定長處／恩賜：

羅 12:10「尊敬人」；雅 5:9「不要彼此埋怨」；羅 12:3–6「確認彼此

恩賜」

• 2) 肯定同等重要：

羅 15:7「彼此接納」；林前 12:25「彼此同等關懷」；彼前 5:5「以謙

卑束腰」；雅 2:1「不可偏待人」

• 3) 可見的愛與聆聽：

羅 16:16「彼此問安」；雅 1:19「快快地聽」；帖前 3:12「彼此相愛增

長」
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• 4) 分享空間／時間／資源：

羅 12:10「弟兄之愛」；帖前 5:15「彼此行善」；彼前 4:9「一同款

待」

• 5) 分擔需要與重擔：

加 6:2「擔當彼此重擔」；帖前 5:11「彼此勸慰、建立」

• 6) 分享信念／思想／靈性：

羅 12:16「同心」；西 3:16「彼此教導」；林前 11:33「彼此等待」

；弗 5:19「彼此歌頌」

Sharing：彼此分享（3 類）
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• 7) 問責（accountability）：

雅 5:16「彼此認罪、代禱」；羅 15:14「彼此勸戒」；來 3:13「天天勸

勉」；弗 4:25「彼此說實話」

• 8) 饒恕與和好：

弗 4:2「忍耐、包容」；弗 4:32「彼此饒恕」；加 5:26「不挑釁、不嫉

妒」；羅 14:19「不彼此定罪」；雅 4:11「不毀謗」；太 5:23；18:15

「重建關係」

• 9) 以對方益處為先：

羅 14:19「彼此造就」；來 10:24「激發愛心善行」；加 5:13「互相服

事」；羅 15:1–2「不求自己喜悅」

Serving：彼此服事（3 類）
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討論題 2（9 類操練自我檢視）

在講義列的九類「彼此」的操練裡，你自己最強的一類是哪

一個？最弱的一類是哪一個？各舉一個具體例子，並說出背

後真正卡住你的原因是什麼。
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羅馬書 12:9–16：愛的「骨架」

v.9 建立「愛的生活方式」，包含三個命令：

• 愛要真誠（棄絕謊言，不是在表演也不是表面的禮貌）

• 惡要厭惡（對罪與破壞保持敏感）

• 善要持守（持守那真正帶來生命的）
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v.10–16：把愛拆成 3 組

A. 對人的態度 B. 與人的互動 C. 實際的行動

尊敬人、讓人感到
被珍惜（v.10）

同喜同哭、願意情
感投入（v.15）

與聖徒同用、一同
款待（v.13）

熱心不懈怠、靈裡
火熱（v.11）

同心、不自高
（v.16）

祝福逼迫你的人、
不以惡報惡（v.14）

忍耐盼望、恆切禱
告（v.12）

樂意與卑微者來往
（v.16）
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討論題 3
• 羅馬書 12:9–16 裡面，你覺得哪一條最難做？
A 尊榮人 B 與喜樂的人同樂、與哀哭的人同哭
C 款待、分享需要 D 不自高、與卑微的人來往

• 請用一個真實處境說明：為什麼難？（可以類似表達：我做不到 ，
我會變得 ，因為我在意 ， 對我有意義，我渴望 。）

通常會走向哪一個極端：
1. 逃避型：我乾脆不靠近、不投入（保持安全距離）
2. 用力型：我硬撐、硬扛，後來開始怨、開始控制、開始算帳

• 最後：福音裡「我先被愛／被饒恕／被接納」這件事，怎樣幫我往
前一步？
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“我們彼此的團契，完全建立在基督為我們所做的事上。”
— 潘霍華

“基督徒走在一起，不靠共同背景，而靠同被耶穌所愛。”
— 卡森

• 屬靈的愛不走「掌控對方」那條路：把對方交給基督，讓對方在真

道中得自由

• 第一個服事常常是「聆聽」：愛神始於聽祂的話，愛人也始於學會

聽人

• 問責與認罪（雅 5:16）不為了羞辱；它讓人不再孤單，回到恩典裡
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本週操練：選 2–3 件可以做的事

• 誠實的愛：在需要時，溫柔指出不對（羅 12:9）

• 把人當家人：讓人感到被尊重與被珍惜（羅 12:10）

• 慷慨的愛：用家、金錢、時間實際分享（羅 12:13）

• 不帶苦毒：不報復、不記恨（羅 12:14）

• 同理的愛：同喜同哭，願意投入（羅 12:15）

• 謙卑的愛：願意與不同的人同行（羅 12:16）
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